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         Приглашаем на работу     
        в ведомственную охрану    
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Федеральное государственное предприятие «Ведомственная охрана железнодорожного транспорта Российской Федерации» – крупнейшее многофункциональное охранное предприятие, объединяющее около 60 тысяч работников, обеспечивающее защиту объектов всех форм собственности, постоянное и сменное сопровождение железнодорожных грузов, противопожарную профилактику и тушение пожаров.    

Почти вековой опыт работы и развитая структура ведомственной охраны позволяют ей осуществлять в полном объеме эффективную охранную деятельность по всей территории России.

Приглашаем на работу (мужчин и женщин) для охраны грузов и объектов, обеспечения пожарной безопасности на рабочие профессии и должности.

Предприятие  гарантирует своим работникам:

- стабильную заработную плату, включающую в себя выплаты в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- выплаты льгот и компенсаций в соответствии с Коллективным договором Предприятия и трудовым законодательством;

- бесплатный проезд от места жительства к месту работы и обратно железнодорожным транспортом;

- отчисления в государственные фонды для получения работниками по достижении ими определенного возраста пенсий;

- удобный режим работы (суммированный учет рабочего времени: сутки, трое – дома);

- бесплатную форменную, специальную одежду и обувь.

   На предприятии действуют Коллективный договор и иные нормативные локальные правовые акты,  в соответствии с которыми  работник дополнительно получает:

- разовые выплаты материальной помощи в связи с непредвиденными обстоятельствами (несчастный случай, пожар, стихийные бедствия и др.);

- частичные компенсации стоимости содержания детей работников в муниципальных дошкольных учреждениях;

- путевки для оздоровления работников и членов их семей;

- один раз в год компенсируется работнику и одному его ребенку до 14 лет частичная стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно железнодорожным транспортом в купейном вагоне и другие льготы.
Приоритетность приема на работу допускается работников, бывших сотрудников Вооруженных Сил, правоохранительных органов, МЧС и других силовых структур.
     Работник проходит медицинское освидетельствование один раз в два года с сохранением среднего заработка за 2 рабочих дня.

     На Предприятии осуществляется социальное страхование, обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и добровольное медицинское страхование всех работников.

На Предприятии создана и эффективно работает Профсоюзная организация.
 член профсоюза ведомственной охраны вправе рассчитывать:

· на защиту от необоснованного увольнения по инициативе администрации;

· на бесплатную консультативную и юридическую помощь по правовым вопросам;

· на защиту своих прав на основе Коллективного договора;

· на единовременную материальную помощь при утрате трудоспособности в результате несчастного случая на производстве и в быту;

· на отдых детей в оздоровительных лагерях и организацию их досуга;

· на подарки для детей, поступающих в первый класс,  детские Новогодние подарки, и др.
 Профсоюзный комитет ведомственной охраны осуществляет культурно - массовую, спортивную работу, участвует в организации отдыха, туризма, оздоровлении членов Профсоюза и их семей, заботится о предоставлении членам Профсоюза путевок в лечебные учреждения, дома отдыха, пансионаты. 
Условия приема на работу:
	График работы: 
	сменный

	Отрасль
	Охранная и противопожарная деятельность на железнодорожном транспорте.

	Возраст
	От 18 лет

	Гражданство
	Граждане Российской Федерации 



	Образование
	Предпочтительно не ниже среднего общеобразовательного.   

	Опыт работы 
	Не обязателен, обучение принятых работников проводится в местах приема на работу в  учебных центрах Предприятия 

	Занятость
	полная

	Зарплата
	Стабильная


	Предприятие-работодатель
	 ФГП ВО ЖДТ России 


	Адрес филиала на Свердловской ЖД: 
	620027, Екатеринбург, ул.  Печерская, 7. телефон: (343) 358-58-02; 380-49-19.
Электронная почта: vo@vo-sverd.ru
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